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l. Csalad és KarrierPONT,0 8800 Nagykanizsa, Sugar u. 28.

A Csalad és KarrierPONT a nagykanizsai varoskézpontban talalhaté,
tdmegkdzlekedéssel kdnnyen megkdzelithetd, ingyenes parkolasi lehetdséget és
akadalymentes megkdzelitést biztosit. A Csalad és KarrierPONT-ban a program
valamennyi szolgaltatdséardl informaciét biztositunk, tovabba személyes tanacsadast
nyujtunk. Az Ggyfeleket kellemes kérnyezetben fogadjuk, kisgyermekkel érkezG6k
szamdra jatszésarok all rendelkezésre.

Nyitvatartasi idépontok:
Hétf6: 8-12

Kedd: 14-18

Szerda: 8-12
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Cs(tortok: 12-16

Péntek: 8-12
Il. A csaladi élet szerepl6it, azon beliil is kiemelten a néket célzé szolgaltatasok
1.
Csoportos tanacsadasok (munka és maganélet 6sszehangolasa, atipikus foglalkoztatési
formak, munkakeresés, munkahely valtds, kdzéleti szerepvallalas elGsegitése, stb.)
2.
Egyéni tanacsadas, mentoralas, coaching (informaciényuijtas, palyaorientacio,
palyavalasztas, palyakorrekcio, ondefinicio tAmogatasa, elhelyezkedeés segitése,
dontéselbkészités, rehabilitacio, jogi-, szocidlis-, mentalhigiénés segitségnyuijtas,
mediacio, életvezetés, dnismeret, kommunikacio, stb.)
3.
Képzések (konfliktuskezelési technikak, 6nismereti tréning, digitalis irastudas,
kommunik&cids tréning, hianyszakmakban vald elhelyezkedést segit6 képzések, stb.)
4.
Csalad és munka 6sszeegyeztetését seqitd szolgaltatasok szervezése
(gyermekfelligyelet, pbétnagyi szolgaltatas)
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Ill. Munkaltatoi felkészités és tanacsadas

Csaladbarat Hely és Csaladbarat Munkahely cim feltételeirdl vald tajékoztatas nyujtasa,
népszerlsitése

2.
Atipikus foglalkoztatas formak bemutatasa, rugalmas foglalkoztatas-valtast el6készitd
vagy el6seqité egyéni és csoportos tanacsadas

3.
Munkaeré-piaci és foglalkoztatasi informaciok nyujtasa munkaltatdknak

4.

Helyi (térséqi) foglalkoztatési tandcsadéas

5.
Erzékenyités: a munkaadé felkészitése a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetd,
elsdsorban a n6i munkavallalok, kisgyermekes anyak fogadasara, beillesztésére,
sikeres foglalkoztatasuk elGsegitésére
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IV.0 Workshopok, el6adasok, csoportok, klubok

Igényfelméré/Impulzus csoportfoglalkozas: Lehetdséget ad a fiataloknak arra, hogy
atgondoljak palyadéntésiiket, megéljék az Onismeret és a palyaismeret fontossagat a
jovéjuk alakulasa szempontjabdl, megismerjék a felnbttképzesi szervezet szolgaltatasait,
s megtervezzék a tovabblépés iranyat

2.

Péalyaorientacids csoportfoglalkozas: Palyavalasztas el6tt allo fiatalok, vagy szakmaval
nem rendelkezd feln6ttek szamara szervezett csoport, melynek célja az 6n- és
palyaismeret fejlesztése, a palyavalasztasi déntés tamogatasa, illetve a tudas, mint érték

elfogadtatasa, valamint a célok eléréséhez sziikséges tevékenységek
meghatérozasa.

3.
Palyakorrekciés csoportfoglalkozas: A palyavaltasi helyzetbe kertlt, mar szakmai
végzettséggel rendelkezd felnbttek eletpalyajanak médositdsahoz nyujt segitséget.
4.
Palyavitelt megerdsitd csoportfoglalkozas: A palyadéntés vallalasara, a palyaval val6
azonosulas fejlesztésére szolgal, tamogatja a résztveviket autonomiajuk

fejlesztésében, identitdsuk megtalalasdban, tovabba értékpreferencigjuk
megfogalmazasaban.
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5.

Elhelyezkedést segit6/Allaskeresési technikék csoportfoglalkozas: Célja a
személyiségvonasokkal, valamint a munkaerd-piaci kereslettel 6sszhangban allo, realis
célallas(ok) megfogalmazasa, valamint a tudatos, tervezett allaskeresés
készségének fejlesztése.

6.

Ujraorientalé csoportfoglalkozas: Célcsoportjat azok a szakmaval mar rendelkez6
személyek alkotjak, akik bels6 vagy kllsé tényez6k miatt nem szeretnének a
tovabbiakban eddigi szakmajukban dolgozni. Célja az 6n- és palyaismeret fejlesztése, a

palyakorrekcids dontés tamogatasa, valamint a célok eléréséhez sziikséges
tevékenységek meghatarozasa.

7.

Rehabilitacidés csoportfoglalkozas: Megvaltozott munkaképességl allaskeresé személyek
részére szervezett csoport, amelynek célja a munkavégzést akadalyozo6 vagy korlatozo

tényezdk feltarasa, valamint segitségnyuijtas a megfelel6 munkakér, munkahely,
valamint képzés meghatarozasdban és megtalalasaban.

8.

Kulcsképességek feltarasa: Célja a barmilyen munkafeladatban hasznosithaté
kulcsképességek feltarasa, elsGsorban a problémamegoldas folyamatara, a
kommunikacié mindségére, a kooperacio képességére, valamint a
felel6sségvallalashoz kapcsolddd indoklasi és értékelési kepesség megismerésére
iranyul.

9.
Tanulasi technikdk: Célja a tanulasi képesség, illetve moédszerek megismerése,
fejlesztése, valamint tanulasi stratégiak, technikak elsajatitasa.

10.
Ertékfeltard csoportfoglalkozas: Célja az egyéni értékrendszer megismerése,

tudatositasa, ami kiemelten fontos a szakmai életlt tervezése, és az azzal valé késébbi
elégedettség szempontjabdl, mivel az érték a legkevésbé valtozékony
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szemelyiségjellemzdnk.

11.

Mesterségem cimere...: Az interaktiv klubfoglalkozas célja, hogy megismerkedjenek a
résztvevék a jelenleg meglévd hianyszakmakkal, és pozitiv iranyba elére mozditsuk
a palyavalasztas, palyamddositas el6tt alldkat.

12.

A célcsoport igényei alapjan inditott egyéb csoportfoglalkozasok: pl. haztartasi és
elsbsegeély ismeretek, nagyszul6i szerepek a csaladban, digitalis irastudas, stb.

V. Szakmai helyi rendezvények, talalkozék szervezése helyi szervezetekkel,
szakmai kamarakkal, vallalkozoi szervezetekkel

VL. Atipikus foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési médok
helyben valé elterjesztésének O0sztonzése, elfogadottsaganak erésitése,
munkaltatokat és munkavallalékat megszolité rendezvényeken, forumokon,
allasborzéken valo részvétel.
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VII. N6k tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasaban rejlé lehet6ségek és
elényok helyi bemutatasa, valamint a tarsadalmi sztereotipiak lebontasa, a nék és
ferfiak valtozé szerepeinek tudatositasa.

VIIl. A nok vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdasagfejlesztésben
betdlthet6é szerepével kapcsolatos miik6dé jé gyakorlatok bemutatasa,
terjesztése néknek és lanyoknak.

IX. Kiséré, tamogaté szolgaltatasok (Tajékoztaté honlap, utazas
megszervezése féleg kistelepluilések lakoi szamara, férjek, nagyszil6k szamara
gyerekes programok, klubok szervezése, [ otthoni szolgaltatasok kiemelten
onkéntes segitéink altal, informatikai eszk6zok biztositasa)
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