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A Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete

Esélyegyenléségi Terve

Esélyegyenldségi terv letolthet6 innen

2012. november 1. — 2014. oktober 31.

A Munka Toérvénykdnyverél szo6l6 2012. I. térvény (Mt.), valamint az egyenl6 banasmaodrél és
az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. Térvény rendelkezéseinek
figyelembevételével a Magyar Voréskereszt Zala Megyei Szervezete, mint munkaltatd
(tovabbiakban: Munkaltatd) esélyegyenléségi tervet alkot az alabbiak szerint:

l. Célkitlizés

1/18


http://lehetosegzala538.voroskereszt.hu/images/esterv2014.pdf

Esélyegyenldségi terv

irta: megyei.szerkeszto
2014. december 05. péntek, 20:05 -

Altalanos célok, etikai elvek

Az alairé felek az esélyegyenléségi tervet 2012. november 1. — 2014. oktéber 31-ig tarté
id6szakra fogadjak el.

A kovetkez6 idGszakra sz616 esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje: 2014. oktéber
31.

A jelen megallapodast alairé felek elkdtelezik magukat a munkahelyi esélyegyenléség elvei
mellett, €s ennek érdekében intézkedéseket hoznak.

A jelen megallapodast aldiro felek az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenldség elGsegitése érdekében tamogato intézkedéseket hoznak.

A jelen megallapodést alairo felek kotelezettséget vallalnak, hogy a ndk, a 40 év feletti
munkavallalok, roma identitasu, fogyatékkal él6 és csalados munkavallalok
esélyegyenléségének elfsegitése érdekében tamogatoé intézkedéseket hoznak, kiléndsen a
bérezes, szakmai eldmenetel, képzés, munkakdrilmények, a gyermekneveléssel és a szul6i
szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

A Munkaéltaté elkételezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megel6zi és
megakadalyozza a munkavallaldék hatranyos megkllénbdztetését. Ez kiterjed a
munkaer6-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jévedelmek, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzes és egyéb dsztbnzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal 6sszefliggb esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd
megklldnbbztetésére, kildndsen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiséguk, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désik és munkavallaléi érdekvédelmi
tevékenységuik miatti diszkriminaciéra. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl,
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vagy természetébdl egyértelmlien kévetkez8, szilkséges és aranyos megkullénbdztetés esetei.

A megkiildnbdztetés tilalma, az egyenlé banasmaod elve nem alkalmas az dsszes 1étezd
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
Munkaltat6 a foglalkoztatas soran olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket
alkalmaz, amelyek el@seqitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidéjanak javulasat, megG6rzését,
és mindezek elémozditdsa érdekében egyittmiikddik a munkavallalékkal, bevonja az 6ket
kbézvetlenll érint6, az esélyegyenléségiket érint6 intézkedések meghozatalaba.

Il. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2012. oktober 31-i adatokat tartalmazzak. (Zaréjelben a korabban
hatéalyos Esélyegyenl6ségi Terv készitésekor mért adatok szerepelnek.)

A Munkaltaténal a munkajogi jogviszonyban allék szama: 151 f6 (185 f6). Ebbdl:

- n6i munkavallalék szama 122 {6 - 81 % (81,5%).

- 40 évesnél id6sebbek szama 92 f6 — 61% (38,3%)

- 55 évesnél id6sebbek szama 32 f6 — 21%

- megvaltozott munkaképességlek szama 6 6 (2 f6)

- 16 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok szama 42 {6 — 28% (16,6%)
- GYED/GYES allomanyban allok szama 2 6

- hatarozatlan id6re kinevezett munkavallalé 100 f6 (54 f6)

- hatarozott ideig tarté szerzédéssel dolgozdk szama 51 6 (131 16)

- részmunkaidds foglalkoztatottak szama 13 6 (6 f6).
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A munkajogviszony jellege szerint:

- Az el6z6 terv készitése 6ta megfordult a hatarozott és hatarozatlan idétartamu
szerz8dések aranya, a munkavallaldk 2/3-anak foglalkoztatdsa jelenleg mar hatarozatlan
id6tartamu szerzddésen alapul. A részmunkaidés foglalkoztatdsok szama az el6z4 terv
készitése 6ta megduplazédott, €s ugyancsak jelentésen nétt a megvaltozott munkaképesség
munkavallalok szama is.

A képzések terlleten:

- CsOkkent a tovabbképzésben részt vevék szama.
- A szakképzettségi arany minden szervezeti egységnél megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak.

A juttatasok teriiletén:

- A szervezetnél dolgozok juttatdsai a Munkaltatd altal meghatarozott belsé
szabalyzatokban megadott szempontok és a térvényi elGirdsok (minimalbér, garantalt
bérminimum, kdzalkalmazotti bértdbla alkalmazasa) alapjan toérténik, ami biztositja az

esélyegyenléséget minden dolgozé szamara.

- Etkezési hozzajarulasban, ruhazati kdltségtéritésben, albérleti, illetve lakasszerzési
tamogatasban jelenleg nem részesuinek a dolgozoék.

- llletményelGleg igénybevételének lehetésége minden munkavallalé szadmara biztositott.
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- Udilési tamogatasban, egészségpénztari hozzajarulasban, egyéb cafeteria juttatasban
jelenleg nem részesiinek a dolgozok.

Munkavallaldk iskolai végzettsége, pozicidja:

A csOkkent munkaképességd, illetve fogyatékkal €l6 munkavallalok képzettsége a
munkaltatonal intézményben a legalacsonyabb.

Az alacsonyabb vegzettségl munkavallalok kdzt magasabb aranyban szerepelnek a 40 évnél
idésebb néi munkavallalok.

Az idegen nyelvtudassal rendelkez6 munkavallalék kézt magasabb aranyban szerepelnek a
nék.

A szamitogép kezelbi ismeretekkel rendelkezé munkavallalok k6zt magasabb aranyban
szerepelnek a 40 évnél fiatalabb munkavallalok.

A vezet6 beosztast munkavallalék kdzt magasabb a nék aranya.
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Esélyegyenldséggel kapcsolatos panaszok szama:

Az el6z6 EsélyegyenlGségi Terv hatalya alatt két alkalommal indult esélyegyenl&séggel
kapcsolatos eljards a munkaltaténal. Egy alkalommal az Esélyegyenl6ségi Vizsgalobizottsag
javaslattételével zarult az gy, egy esetben a panaszosok nem kivantak az Esélyegyenldségi
Vizsgaldbizottsag eljarasat, ezért az esélyegyenléségi megbizott javaslatot tett az eljaras
megsziintetéseére.

[ll. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

A helyzetfelmérés soran nem tapasztaltunk hatranyos megkulénbdztetést a munkavallalék egy
csoportjanal sem. A helyzetfelmérés alapjan a kdvetkezd kdvetelményeket fogalmazzuk meg a
munkavallaléi esélyegyenlGség biztositasara.

1. A munkaero felvétel terliletén a Munkaltato

- az allasok betdltésénél a célcsoportok minél szélesebb rétegét informalja a betdlthetd
allasokrol, a felvételi elbeszélgetésekhez sziikség esetén biztositja a hatranyos helyzet(
palyazd szamara szikséges segéderdit;
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- afelvételnél nem lehet kizar6 tényez, hogy a munkavallalonak specialis eszkdzokre (pl.:
nagy betds billenty(izet) van szlksége a munka ellatasahoz;

- az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztdsanal az egyenlé
banasmaodrodl és az esélyegyenléség elémozditdsardl sz6l6 2003. CXXV. térvény 8. §-aban
felsorolt védett tulajdonsagok alapjan nem tesz kiilénbséget;

- a munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz szikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi, a jeléltek kivalasztasanal ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatdsagot, mint a tébbi készség és képesség figyelembevételét.

2. Egyenl6 értékii munkaért egyenld bér elvének érvényesiilése érdekében szilkkséges

- A minimalbér és a garantalt bérminimum szabalyai, tovabba az érintett munkavallaldi
csoportokban a kézalkalmazotti bértabla alkalmazasa, valamint ezen alapuld, teljesitménnyel
€s munkakdri feladatokkal aranyos egyéni bérek alkalmazasa;

- évente az allomany bérezési rendszerének felllvizsgalata, kilénds tekintettel a
nyugdijkorhatarhoz kdzeli munkavallalokra;

- az Esélyegyenléségi Terv felllvizsgalata, sziikség szerinti modositasa.

3. A Munkaltaté a hatranyos helyzetii csoportok és munkavallalék tamogatasat a
jovoben is biztositja kiilonésen a kévetkezo teriileteken:

- aképzés,

- az atlagon feldli teljesitmények elismerése,

- célcsoportos akcidk (pl. akadalymentes munkahelyi rendezvény, kisgyermekes
munkavallalok szdmara szervezett egészségvédelmi programok).
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A munkaltaté az egyes specidlis helyzetd, védett tulajdonsaggal rendelkez6 munkavallalokrél —
O6nkéntes adatszolgaltatdsuk alapjan — nyilvantartast vezet az informacios énrendelkezési
jogrél és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvénynek megfeleléen. A
munkaltaté az aldbbi, dnkéntesen tett dolgozdi nyilatkozatok tartalmat kezeli:

- nyilatkozat gyermekek utan jar6 pétszabadsag igénybevételéhez,

- addelbleg nyilatkozat csaladi adokedvezmény igénybevételéhez,

- nyilatkozat megvaltozott munkaképességld munkavallaloként térténd nyilvantartashoz,
- nyilatkozat egyéb, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyrol.

1. A Munkaltaté az 6sszes munkavallalé szamara tovabbra is biztositja az
egészséges életmaod folytatasa érdekében

- aszervezeten bellli eseti egészségligyi szlrések, egészségvedelmi programok
lehetdséget,

- arendszeres orvosi ellenbrzést, a veszélyeztetett csoportoknak (nék, 40 év felettiek,
képerny6 el6tt dolgozok) szirbvizsgalatokon valé szervezett részvételeét,

- az egészsegmegovas érdekében a munkavégzéshez szilkséges véddbfelszerelést, €s - a
koltségvetesi lehet6ségek keretei k6z6tt - a munkahelyi ergondmiai szempontoknak megfelelé
irodai berendezést, felszerelést.

1. Munkahelyi elémenetel teriletén a Munkaltato

- a megulresedett allashelyek betbltése soran elényt biztosit a részmunkaidében dolgozék
szamara;
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- igény szerint figyelembe veszi a bels6 athelyezés lehetbségét;

- minden vezetdi megbizas el6tt megvizsgalja a belsé elémeneteli lehetéségeket;

- egyenld esélyd elbrelépési lehetdséget biztosit minden munkavallalé szamara.

1. A képzések teriiletén a Munkaltaté

- éves kepzési tervet készit;

- a munkavallalok teljes kére szdmara tovabbra is biztositja a képzési lehetéségekrdl vald
tajékozodast, a tajékoztatast mindenki szamara hozzaférheté és értheté mddon teszi k6zzé;
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- aképzési formakat és a képzéshez sziikséges dokumentacidét minden érdekelt szamara
elérhetdvé teszi;

- atovabbképzésekre vald jelentkezéseknél - ha szilkséges és a lehetéség is adott -
elényben részesiti a hatranyos helyzet(i csoportok k6zé tartozokat (pl. munkahelymegtart6
képzések, készségfejlesztés, el6lépéshez szilkséges képzések);

- tovabbra is keresi a rugalmas képzési formakat és mddokat (pl. képzés a munkahelyhez
kdzeli helyszinen).

1. Gyerekneveléssel kapcsolatos kedvezmények:

- A szabadsagolasoknal a bdlcsédei, az 6vodai, iskolai szlineteket figyelembe kell venni, a
szabadsagolasi Utemterv ¢sszeallitasakor - a lehetéségekhez mérten - a csaladosok igényeire
tekintettel kell lenni.

10/18



Esélyegyenldségi terv

irta: megyei.szerkeszto
2014. december 05. péntek, 20:05 -

- A gyermekgondozasi tavollét alatt biztositja a kapcsolattartast a tavollévd
munkavallalokkal (pl. meghivas a hivatali rendezvényekre, képzései lehetéségekrdl tortend
tajékoztatas).

- A dolgozék hozzatartozéit a jovében is elényben részesiti a tanulmanyaikhoz kapcsol6do
szakmai gyakorlat letdltése, illetve a szakdolgozatok elkészitése érdekében.

- A kisgyermeket egyedil neveld és az egyedilallo szil6k tamogatasa érdekében a
lehet&ségek figyelembe vételével a Munkaltato biztositja a gyermek nevelésének,
gondozdsanak megfelel§ id6beosztast. Lehet6séget biztosit az 6voda, iskola nyitva tartasahoz
alkalmazkodd munkaid6é kezdéshez, amennyiben ez nem r6 aranytalanul nagy terhet a tébbi
dolgozéra.

1. 40 éven feliuli munkavallalék kedvezménye

- A Munkdltatdé a negyven év feletti munkavallalék esetében tdamogatja a munkakérhéz
illeszkedd képzéseken vald részvételt (szakmai képzés, szamitdgépes ismeretek bovitése,
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nyelvtudas megszerzése).

- Oregségi nyugdij el6tt all6 (nyugdijkorhatarnal legfeliebb 5 évvel fiatalabb) munkavallalok
munkaidejét azok beleegyezése nélkil nem csbkkenti.

- Nyugdijas évek alatt is kapcsolatot tart a volt munkavallalokkal.

1. Megvaltozott munkaképességli munkavallalék kedvezménye

- A megvaltozott munkaképességl dolgozdk munkavégzését a Munkaltatd segiti és
biztositja szamukra a megfelel6 munkakdrilményeket, a megfelel6 id6beosztast.

- A Munkaltaté az erre kijel6lt telephelyén biztositja az akadalymentes munkahelyi
kérnyezetet (akadalymentes kdzlekedési utvonal, WC, parkol6hely biztositasa) a fogyatékkal
elé (megvaltozott munkaképességl) munkavallaldk részére.

- A Munkdltaté a megvaltozott munkaképességu dolgozdkra vonatkozdan biztositja a
munkavégzeési kepesseégnek megfeleld munkaid6-beosztast. Lehetbséget biztosit az
egészségugyi intézmeények, szakrendelések, terapias szolgaltatasok nyitva tartdsahoz
alkalmazkoddé munkaid6kezdéshez, amennyiben ez nem r6 aranytalanul nagy terhet a tébbi
dolgozéra.

IV. Egyenl6 banasmdd kévetelményének megtartasat szolgal6 intézkedések
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- A Munkaltatd az esélyegyenl@séqi tervek kidolgozasa, végrehajtasanak szervezése és
az esélyegyenldséggel, egyenldé banasmaoddal kapcsolatos kdvetelmények érvényestilésének
eléseqitése érdekében EsélyegyenlGségi Munkacsoportot mikddtet. Az EsélyegyenlGségi
Munkacsoport munkajat a megyei igazgaté altal kijel6lt Esélyegyenléségi Megbizott szervezi.
Az Esélyegyenléségi Munkacsoport 5 tagu, tagjai: a megyei igazgatd helyettese, a
nagykanizsai és zalaszentgroti teriileti vezet6, a Munkaltat6 altal delegalt jogasz és az
EsélyegyenlGségi Megbizott. Az Esélyegyenléségi Munkacsoport tagjainak felsorolasat az
Esélyegyenl6ségi Terv 1. szamu melléklete tartalmazza.

- Az Esélyegyenléségi Munkacsoport gondoskodik arrél, hogy az EsélyegyenlGségi
Tervvel, valamint az Esélyegyenléségi Megbizottal kapcsolatos informéciok a szervezet
minden munkavallaléja szamara rendelkezésre alljanak, és nyomtatott formaban a szervezet
székhelyén és telephelyein mindenki altal hozzaférhetdek legyenek.

- Az Esélyegyenléségi Munkacsoport gondoskodik az Esélyegyenléségi Terv
felllvizsgalatardl, szabalyozasi id6szakon bellli szikséges maodositasardl, illetve a
szabalyozasi id6szak lejartat kbvetéen az elmult id6szak adatai alapjan felllvizsgalt uj terv
elkészitésérdl és a Munkaltatd elé terjesztésérdl.

- Az Esélyegyenléségi Munkacsoport koteles szilkség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal a szervezet székhelyén és telephelyein kézvetlenil tdjékozddni az egyenld
banasmaod és esélyegyenléseg kdvetelményeinek érvényesilésérdl. Ellenbrzése tapasztalatait
és az esetleges munkavallaléi jelzéseket, véleményeket, javaslatokat kételes figyelembe venni
az Esélyegyenldségi Terv felllvizsgalata soran. Intézkedést igényl6 esetben koteles az
észlelést kdveté 5 munkanapon belll megoldasi javaslataval egytt irasban tajékoztatni a
Munkaltatot.
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V. Egyenlé banasmaod kévetelményének sérelme és esélyegyenlGséggel kapcsolatos panaszok
esetén alkalmazandé eljarasrend

Az egyenl6 banasmod megsértése esetén a munkavallalé az egyenlé banasmaédrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl sz6l16 2003. évi CXXV. térvényben részére biztositott
eljarasok meginditasat megel6z6en panasszal élhet a Munkaltatonal, melyet az koteles
kivizsgalni. A panasztétel nem korlatozza a dolgozét abban, hogy a rendelkezésére allé
térvényes eszkdzok igénybevételével az tgyet jogi utra terelje.

Az egyenl6 banasmod megsértése esetén inditott eljarasban a munkavallalonak meg kell
jelélnie, hogy a munkaltaté mely intézkedése vagy magatartasa kdvetkeztében érte 6t hatrany,
es hivatkoznia kell arra, hogy a hatrany okozasakor a 2003. évi CXXV. térvény 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok valamelyikével rendelkezett. Az eljardsban a munkaltaténak kell
bizonyitani, hogy az egyenl6é banasmod kévetelményét megtartotta, vagy adott jogviszonyban
nem volt kételes megtartani.

A munkavallal6é az egyenld banasmdd kdvetelményének megsértésével, igy a kdzvetlen vagy
kbzvetett hatranyos megklldnbdztetéssel, zaklatassal, jogellenes elkllénitéssel, megtorlas
el6fordulasaval kapcsolatos panaszat, valamint az esélyegyenléséggel kapcsolatos barmely
mas panaszat az Esélyegyenléségi Megbizottnal terjesztheti el§ irasban vagy szoban. Széban
elbterjesztett panasz esetén az Esélyegyenlfségi Megbizott a panaszrol jegyz6kdnyvet készit.

Az EsélyegyenlGségi Megbizott a panaszt — a panasztevd kérelmére, ha ez az eljaras
lefolytatasat nem akadalyozza, anonim modon — a panasz megtételétdl szamitott 3
munkanapon belll a Munkaltaté elé terjeszti.
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Amennyiben a panasz munkaltatoi intézkedés ellen iranyul, a Munkaltaté az intézkedést nem
foganatosithatja a panasznak a Munkaltatéhoz valé benyujtasatol szamitva az tgy elbiralasaig.
Amennyiben a panasz nem a Munkaltato intézkedése ellen iranyul, a Munkaltaté a panasz
kivizsgalasaig és elbiralasaig is kdteles mindent elkévetni a munkavallalé altal kifogasolt
jelenség (zaklatas, emberi méltésadg megsértése stb.) megszintetése érdekében.

A Munkaéltaté a panasz kivizsgalasara 3 f6s Esélyegyenléségi Vizsgaldbizottsagot jeldl ki. A
bizottsag tagja az esélyegyenléségi megbizott, a panasztevo kdzvetlen munkahelyi felettese,
valamint a munkaltaté altal delegalt jogasz.

Az Esélyegyenl8ségi Vizsgaldbizotisag a panaszt kivizsgalja. A bizottsag a vizsgalatot a
panasztevl kérésére — ha ez az eljaras lefolytatasat nem akadalyozza — a panasztevé
személyének titkokban tartasaval, adatainak zart kezelésével végzi el. A vizsgalat soran a
bizottsag a panasztevét és a panasszal érintetteket, taniukat meghallgathatja, a panasszal
kapcsolatos iratokba betekinthet, helyszini szemlét tarthat. A bizottsag a vizsgalat
eredményérdl jelentést készit, és a panasz megoldaséra vonatkoz6 javaslataval egyutt a
kijel6lésétdl szamitott 8 munkanapon belll a Munkaltaté elé terjeszti.

A Munkaéltaté az Esélyegyenldségi Vizsgalobizottsag jelentésének benyujtasatdl szamitott 3
munkanap alatt meghozza érdemi déntését és arrdl irasban tajékoztatja a panasztevét.
Amennyiben a Munkaltaté jogsértést allapit meg, intézkedik a jogsért6 allapot
megszUntetésérdl, valamint a jogsérté6 magatartas tovabbi folytatdsanak megtiltasardl.

Amennyiben a munkavallalé nem igényli a fenti panasztételi eljarast, vagy a Munkaltato
dontését, intézkedését nem fogadja el, a 2003. évi CXXV. térvény vonatkoz6 rendelkezései
szerint (12-17. §) igényelhet jogorvoslatot.
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A panasztételi eljarasban meghatarozott hataridék indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb
az eredeti id6tartamukkal meghosszabbithatok. A meghosszabbitasrol a panasztevét
haladéktalanul tajékoztatni kell.

A fenti eljaras valamennyi résztvevgije kételes tiszteletben tartani a panasztevé és az
eljarasban érintett egyéb résztvevik (tanuk) szemelyes adatainak védelmeéhez fiz6d6 jogat, és
kételes titokban tartani az eljaras soran tudomasara jutott informacidkat. A Munkaltaté az
eljaras eredményeként meghozott déntésérdl a munkavallalokat az gy targyanak megfelelé
kérben, a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog biztositasaval tajékoztathatja.

VI. Zard rendelkezések

Az EsélyegyenlGségi Terv 2012. november 1. napjan Iép hatalyba, rendelkezéseit az
Esélyegyenl6ségi Munkacsoport kbteles megismertetni a munkavallaldkkal.

Az EsélyegyenlGségi Terv a Munka térvénykdnyve, az Egyenlé banasmaédrdl és az
esélyegyenlfség el6mozditasarol szo6lé térvény, a Személyes adatok védelmérdl és a
kb6zérdek(i adatok nyilvanossagarél szolo térveny, valamint az Unids és egyéb nemzetkdzi
egyezmények figyelembe vételével készilt.

A jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében alulirottak alairasukkal
elfogadtak.

Zalaegerszeg, 2012. oktober 31.

Munkaltato részérol:
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Dr. Baracskai Jozsefné megyei igazgato

Esélyegyenléségi Munkacsoport részerél:

Németh Andras igazgatd helyettes

Nyiré Tiborné terlleti vezetd

Szo6l6si Marta terlleti vezetd

Dr. T6ke Alajos jogtanacsos

Dr. DOmotor Laszlé esélyegyenl@ségi megbizott

1. szamu melléklet

Az Esélyegyenldéségi Munkacsoport tagjai:
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1. Németh Andras igazgatd helyettes

1. Nyir6 Tiborné terileti vezetd

1. SzO6l6si Marta terlleti vezetd

1. Dr. Toke Alajos jogtanacsos

1. Dr. DOmotor Laszld esélyegyenléségi megbizott
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